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“Il Patto Educativo di Comunita ha un risvolto molto importante nel territorio in cui viene applicato,
perché permette alle varie realta educative non solo di entrare in contatto tra loro, ma anche di co-
progettare servizi e progetti concreti in grado di generare valore.

In un’ottica di Welfare Generativo, la capacita di fare rete finalizzata al raggiungimento di un
obiettivo definito, grazie alle sinergie che si trovano sul territorio, riesce a trasformare ad esempio
cio che ha un minimo impatto per una singola realta in qualcosa che domani ha un grande valore
per l'intera comunita. Perché sviluppando alleanze e condividendo risorse si possono sempre
raggiungere grandi obiettivi.”

(Stefania Carbone — Presidente Cooperativa SARC)

“Il Patto Educativo di Comunita é un patto inteso come luogo capace di favorire il protagonismo e
la partecipazione attiva di alunni, alunne e le famiglie, lo sviluppo di percorsi di cittadinanza attiva
e di solidarieta, la cura delle relazioni e della qualita degli spazi pubblici all’interno della comunita

territoriale, mediante una comunita scolastica aperta che si lascia attraversare dal territorio.”

(Angela Pochesci — Presidente Cooperativa Le Ginestre)

“Il patto educativo é un nuovo modello di pensiero che ci invita a riflettere sull’importanza della
corresponsabilita educativa e sociale da parte di enti locali, scuole, associazioni di volontariato,
terzo settore, famiglie e ragazzi per la costruzione di una comunita solidale. Uscendo dalla logica
unica di forniture e servizi si riesce a co-progettare interventi insieme agli attori reali, ascoltando i
bisogni di ciascuno e trovando insieme soluzioni idonee che mettano in campo risorse individuali e
di gruppo. Questo é creare Comunita.”

(Giuseppina Turco — Presidente Cooperativa Il Melograno,


https://www.coopsarc.org/
https://www.leginestreonlus.it/web/
https://www.ilmelogranoonlus.it/

PARTE 1

Premessa

Il presente Patto Educativo di Comunita del territorio di Valmontone (RM) — Labico (RM) & uno dei
risultati del progetto - Territori Comeducanti — promosso da: SARC Cooperativa Sociale — Soggetto
Responsabile; Le Ginestre Cooperativa Sociale; Il Melograno Cooperativa Sociale; Consorzio
Ro.Ma - Ente di Formazione.

Il progetto e stato selezionato, tra le oltre 700 proposte ricevute, dall'lmpresa Sociale Con i
Bambini! nelllambito del Fondo per il contrasto della poverta educativa minorile, con il bando
“Comunita educanti”: il primo del suo genere in Europa, con un impatto di sistema a livello
nazionale, nel quale sono stati selezionati 152 progetti, tra cui il progetto Territori Comeducanti,
con l'obiettivo di creare, rafforzare o implementare le alleanze educative nel Paese. | progetti
finanziati, sostenuti complessivamente con oltre 14,5 milioni di euro, coinvolgono 1.953
organizzazioni, tra enti del terzo settore, scuole, enti locali e altre istituzioni, imprese.

Limpresa sociale Con i Bambini & una societa senza scopo di lucro costituita il 15 giugno 2016 per
attuare i programmi del Fondo per il contrasto della poverta educativa minorile, previsti dal
Protocollo d’Intesa stipulato il 29 aprile 2016 tra il Presidente del Consiglio dei Ministri, il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali e il Presidente di Acri,
I'associazione delle Fondazioni di origine bancaria (in attuazione di quanto previsto dall’art. 1 della
legge 28 dicembre 2015, n. 208). L'impresa sociale & interamente partecipata dalla Fondazione
CON IL SUD.

“Tutto ruota attorno al concetto allargato di “educare”, inteso come azione svolta non solo dalla
famiglia e dalla scuola, ma anche da tutti quegli attori che ruotano attorno ai bambini e ai ragazzi.
Una responsabilita collettiva da svolgere in maniera coordinata: ad essere al centro, quindi, non
sono tanto gli interventi rivolti direttamente ai minorenni, quanto i processi di attivazione e
strutturazione delle relazioni tra i componenti della comunita.” 2

Si e cosi inaugurato un grande “cantiere educativo”, che coinvolge comunita educanti in tutte le
regioni d’ltalia (59 al Nord, 33 al Centro e 60 nel Sud e nelle isole) per i prossimi due anni:
2023/2025 dai quartieri delle grandi citta ai borghi appenninici, alle reti di comuni. Ad
accompagnarli, gli uffici di Con i Bambini e I'lstituto per la Ricerca Sociale, incaricato anche della
valutazione finale dell’intervento nel suo complesso.

“Il concetto di comunita educante € un approccio cruciale e trasversale dell’intera strategia di
intervento del Fondo — sottolinea Marco Rossi-Doria, presidente di Con i Bambini — perché occorre
una responsabilizzazione collettiva rispetto ai processi educativi e di crescita dei giovani. Sostenere

1 'impresa sociale Con i Bambini & una societd senza scopo di lucro costituita il 15 giugno 2016 per attuare i
programmi del Fondo per il contrasto della poverta educativa minorile, previsti dal Protocollo d’Intesa stipulato il 29
aprile 2016 tra il Presidente del Consiglio dei Ministri, il Ministro dell’Economia e delle Finanze, il Ministro del Lavoro e
delle Politiche Sociali e il Presidente di Acri, I'associazione delle Fondazioni di origine bancaria (in attuazione di quanto
previsto dall’art. 1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208). L'impresa sociale & interamente partecipata dalla Fondazione
CON IL SUD.

2 https://www.conibambini.org/2023/02/01/bando-comunita-educanti-selezionati-152-progetti-in-tutta-italia/



le comunita educanti vuol dire prendersi cura, dare forza alla riflessione sul campo e alle
competenze di donne e uomini che tengono unita I'ltalia perché si occupano di bambini e
bambine, ragazzi e ragazze esclusi e fragili. Significa davvero investire sul futuro del Paese. Questo
bando rappresenta la prima azione di sistema a livello nazionale, necessaria non solo per
affrontare efficacemente il fenomeno della poverta educativa minorile, ma anche per innovare i
processi di sviluppo del Paese partendo davvero dai giovani e da tutto il mondo che ruota attorno
ad essi: scuola, famiglia, coetanei, quartiere, organizzazioni di terzo settore, istituzioni, imprese,
per generare opportunita di crescita non solo per loro ma per tutto il Paese”3

CAP. 1 - IL TERRITORIO COINVOLTO

Il territorio dei Comuni di Valmontone e Labico sono geograficamente inseriti nella Provincia di
Roma e sono parte del Distretto Socio-Sanitario 5.6. Il Distretto Socio-Sanitario costituisce I'ambito
territoriale nel quale i Comuni del distretto esercitano, in forma associata, le funzioni di
programmazione, progettazione e realizzazione dei servizi socio sanitari previsti dal Piano di Zona,
elaborato con incontri dei Tavoli Tematici.

Tavoli Tematici

I Tavoli Tematici sono lo strumento di co-
programmazione che permette il processo di
costruzione partecipata del Piano Sociale di Zona.
La loro istituzione contribuisce a mantenere alta
I'attenzione sui bisogni emergenti attraverso
I'osservazione e la voce degli enti pubblici e delle
risorse della societa civile, coadiuvate tra loro.

Il Comune di Valmontone, con i suoi 16.642, (dati Piano di Zona) ¢ il secondo Comune del Distretto
per numero di abitanti, dopo Colleferro e rappresenta il 22% del totale degli abitanti del Distretto,
quasi egualmente composto da maschi (8.258) e femmine (8.384). Labico &€ un Comune di 6.606
abitanti: 3.304 maschi e 3.302 femmine e rappresenta il 9% della popolazione del Distretto di
75.679 abitanti.

3 https://www.conibambini.org/2023/02/01/bando-comunita-educanti-selezionati-152-progetti-in-tutta-italia/



La popolazione nella fascia 15-64 anni (popolazione attiva) rappresenta il 65% del totale degli
abitanti; gli over 65 il 22% e la fascia 0-14 anni solamente il 12,7%. La fascia 0 — 14 anni nel
Comune di Valmontone & composta da 2.358 residenti e nel Comune di Labico da 985 presenze. Gli
over 65 sono 3.134 a Valmontone e 1.131 a Labico. Della fascia d’eta 15-64 anni sono presenti
11.150 persone a Valmontone e 4.490 a Labico.

Negli ultimi 10 anni (2012-2022) a registrare una variazione percentuale positiva della popolazione,
nei Comuni del Distretto, sono solamente i Comuni di Labico e Valmontone, con una variazione
pari al 5% e al 4%, mentre negli altri Comuni la perdita di popolazione va dal 3% al 14% con un
totale per il territorio del 2% di popolazione in meno. Un dato in linea con le piu recenti previsioni
dell'ISTAT* secondo cui, nei prossimi decenni, il processo di desertificazione demografica sara
irreversibile e colpira principalmente i Comuni con meno di 5.000 abitanti. Il calo delle nascite
rispetto al numero dei decessi evidenzia una diminuzione del dinamismo e della vitalita del
Distretto, cosi come il segno negativo al saldo migratorio indica un minore potere di attrazione da
parte del territorio.

Secondo le previsioni dell’ISTAT® nel giro di venti anni si prevede un aumento di oltre 850mila
famiglie, ma con una semplificazione della loro struttura. Laumento derivera infatti da una crescita
delle famiglie monocomponente (entro il 2042 saranno il 37,5 %) e da una diminuzione delle
famiglie con almeno un nucleo (relazione di coppia o relazione genitore — figlio). Dai dati del 2022
risultano essere presenti a Valmontone 6.578 nuclei familiari, il 20% del Distretto e a Labico 2.674
nuclei familiari che rappresentano I'8% del Distretto.

CAP. 2 — COSE’ IL PATTO EDUCATIVO DI COMUNITA’ : SAPER FARE CON GLI ALTRI E
LE ALTRE

Patto Educativo di Comunita

. ) | Patti educativi di comunita sono stati riconosciuti
Cosa ufficialmente dal Ministero dell’Istruzione nel piano
ﬂ scuola 2020/2021 come uno dei modelli per

o garantire la ripresa delle attivita scolastiche e

formative e per contrastare la poverta educativa e
la dispersione scolastica.

Il Patto educativo di comunita € uno strumento introdotto dal MIUR (il Ministero dell’lstruzione
Universita e Ricerca) nel giugno 2020 per dare la possibilita ad enti locali, istituzioni, pubbliche e
private, realta del Terzo Settore e scuole di sottoscrivere specifici accordi, rafforzando cosi non solo
I'alleanza scuola-famiglia, ma anche quella tra la scuola e tutta la comunita educante.

4 |STAT, Report 2023. Previsioni della popolazione residente e delle famiglie. Base 1/1/2022

5 ISTAT, Report 2023. Previsioni della popolazione residente e delle famiglie. Base 1/1/2022



Tra gli obiettivi principali del Patto di comunita c’e quello di prevenire e combattere la poverta
educativa, la dispersione scolastica e il fallimento educativo di bambini e bambine, ragazzi e
ragazze attraverso un approccio partecipativo, cooperativo e solidale di tutti gli attori in campo che
con pari dignita si impegnano a valorizzare e mettere a sistema tutte le esperienze e tutte le risorse
del territorio.

Nel tempo la loro implementazione ha mostrato la necessita di superare la logica sperimentale,
che ha comportato la loro introduzione, per trasformarli in strumenti ordinari finalizzati al

miglioramento complessivo del sistema scolastico e alla promozione dello sviluppo locale
sostenibile.

| Patti favoriscono I'integrazione tra pubblico e privato (scuole, terzo
settore, enti locali, universita, centri per la formazione

professionale, enti culturali, cittadinanza) per rafforzare l'offerta e CEE i B,
educativa. Tale rafforzamento e previsto attraverso l'arricchimento Perché
del curriculum scolastico, con attivita di apprendimento permanente '
incentrate sullo sviluppo delle competenze trasversali. Il Patto € uno

. ) o ) . [8)
strumento per costruire, con la collaborazione e il coinvolgimento di

amministrazioni e altri soggetti (sia in forma singola che associata),
reti, alleanze, scambi e metodi di apprendimento reciproci utili a
innovare i programmi curriculari e i modelli educativi.

Attraverso il processo di collaborazione che si innesca all’interno della proposta per la definizione
del Patto la scuola esce dai suoi spazi di pertinenza e di azione per includere e integrare
opportunita educative complementari ai curricula e colonizzare e farsi contaminare dal territorio
circostante e dalla sua comunita allargata. In questo modo & nostro intendimento promuovere
un‘azione integrata con genitori e famiglie per arricchire il patto educativo di comunita in
riferimento all’art.118 comma 4 della Costituzione: «Stato, Regioni, Citta metropolitane, Province e
Comuni favoriscono l'autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo svolgimento di
attivita di interesse generale, sulla base del principio di sussidiarieta.» Intendere la scuola come un
bene comune implica quindi immaginare una scuola sconfinata: che abbatte le barriere, toglie
recinzioni, include e integra opportunita educative complementari ai curricolo, mette a
disposizione il proprio spazio per usi integrati da parte dei vari attori territoriali (associazioni,
genitori, bambini, abitanti). Una scuola che si fa anche promotrice di azioni di cura del territorio, di
rigenerazione urbana, di cittadinanza attiva.

Tavoli Tematici

| Tavoli Tematici previsti dal Piano di Zona includono il Tavolo “minori e famiglia” diretto da un/una referente
individuato tra gli/le assistenti sociali del Distretto socio-sanitario 5.6. Il/la referente fissa i tempi e le modalita del
tavolo tematico, invita i tecnici pubblici e del privato sociale attivi nell'ambito di riferimento e redige il verbale
relativo ad ogni incontro prima di avviare la fase della co-programmazione.



L'importanza della rete territoriale

Il perseguimento degli obiettivi del Patto Educativo di Comunita avviene attraverso il
coinvolgimento attivo della comunita e la valorizzazione delle risorse territoriali. 1l concetto del
Patto Educativo di Comunita rappresenta in realta un passo avanti significativo per lo sviluppo
educativo dei territori, costituiscono soprattutto una misura fondamentale per il potenziamento e
la valorizzazione della scuola pubblica e del territorio.

Le aree di intervento previste nel Patto educativo potranno spaziare dall’attivita motoria, alla
musica, dai laboratori di arte alle tecnologie informatiche e ai percorsi di educazione ambientale.
La collaborazione tra enti locali, istituzioni educative e soggetti del terzo settore & essenziale per un
ascolto reciproco e per costruire reti territoriali stabili dei servizi finalizzate al coinvolgimento con i
destinatari delle attivita. Gli studenti, i genitori, la cittadinanza in generale partecipa attivamente
alla progettazione delle attivita, aumentando cosi la loro motivazione e la percezione dell’utilita dei
percorsi intrapresi in rete nel territorio, il cui scopo e favorire lo sviluppo della “cittadinanza attiva”.

In questo modo ne avra beneficio il Tavolo Tematico previsto dal Piano di Zona per “minori e
famiglia” che avra un ulteriore strumento di co-programmazione e co-progettazione nella
realizzazione di servizi efficaci per la popolazione del territorio.

Cap. 3 — DESTINATARI DEL PATTO EDUCATIVO

| destinatari del Patto Educativo di Comunita sono i minori dai 6 anni ai 13 anni rientranti nella fascia di eta
della scuola primaria e secondaria di primo grado e gli adulti di riferimento che accompagnano i minori
nella loro fase di crescita.

Destinatari principali

Minori dai 6 ai 13 anni rientranti nella fascia di eta della scuola primaria e secondaria di primo grado.



Cap. 4 — ANALISI DEI BISOGNI

Dagli incontri di preparazione alla stesura del Patto Educativo, svolti nel periodo aprile - giugno
2024, sono emersi alcuni spunti di analisi dei bisogni a partire dalla conoscenza del territorio.

o FIDUCIA

E’ emersa la necessita di ritrovare / ridare fiducia ai genitori favorendo una maggiore conoscenza
delle attivita che la scuola e le organizzazioni del terzo settore svolgono e, attraverso questo,
aumentare il coinvolgimento nelle decisioni dei servizi da attivare. In questo modo si intende
riscoprire i genitori come risorsa e non come antagonisti della scuola. Lidea di base & far crescere
la fiducia dei genitori verso la scuola e di conseguenza permettere alla scuola di essere chiara nelle
comunicazioni e trasmettere sicurezza e appartenenza nel progetto educativo insieme ai genitori.

. SPAZI E COMPETENZE

LUimportanza di incontrarsi fra genitori per favorire momenti di auto-aiuto e rete informale per
rispondere anche alle esigenze quotidiane. Si potrebbe pensare di mettere a disposizione dei
genitori alcuni spazi della scuola (per esempio un’aula per una sala da the per incontri informali tra
genitori) favorendone la conoscenza e la messa a disposizione delle competenze che i genitori
possiedono a favore del sistema scuola.

] FORMAZIONE

La conoscenza del lavoro di rete pud essere piu incisiva se maggiormente conosciuto e diffuso nel
territorio; in questo modo si potrebbero istituire luoghi di formazione per comprendere e
approfondire i patti educativi, sia con le organizzazioni che con i singoli cittadini.

. DIALOGO

L'importanza di favorire il confronto e il dialogo pedagogico-educativo tra le scuole del territorio e
non forme di competizione sulle iscrizioni e le attivita. In questo modo le scuole potrebbero
diventare un circuito educativo piu attrattivo per i genitori non residenti che favorirebbero la scelta
di questo territorio per la scuola.

* DISCONTINUITA’ SCOLASTICA
La discontinuita scolastica e stata evidenziata in pil occasioni. Non si tratta di evasione scolastica o
dispersione nelle forme maggiormente conosciute ma di una discontinuita dovuta principalmente
ad una problematica familiare che consente ai figli di non frequentare la scuola tutti i giorni ma con
presenze discontinue. Tale comportamento € presente in forma trasversale tra le differenti fasce
sociali e favorisce una disaffezione dei/delle giovani verso l'attivita scolastica.



PARTE 2

Cap. 5 - LE AZIONI PRINCIPALI DEL PROGETTO “TERRITORI COMEDUCANTI” DA
DOVE NASCE IL PATTO DI COMUNITA’

Un p.o

Il progetto - Territori Comeducanti — € stato promosso da: SARC Cooperativa Sociale — Soggetto
Responsabile, Zagarolo; Le Ginestre Cooperativa Sociale, Genazzano; Il Melograno Cooperativa
Sociale, Valmontone; Consorzio Ro.Ma - Ente di Formazione, Monte Compatri, ed & stato
selezionato dall'impresa sociale Con i Bambini nell’lambito del Fondo per il Contrasto della Poverta
Educativa Minorile. Il Fondo nasce da un’intesa tra le Fondazioni di origine bancaria rappresentate
da Acri, il Forum Nazionale del Terzo Settore e il Governo. Sostiene interventi finalizzati a
rimuovere gli ostacoli di natura economica, sociale e culturale che impediscono la piena fruizione
dei processi educativi da parte dei minori. Per attuare i programmi del Fondo, a giugno 2016 € nata
I'impresa sociale Con i Bambini, organizzazione senza scopo di lucro interamente partecipata dalla
Fondazione Con il Sud.

Il progetto coinvolge principalmente 5 comuni della provincia Sud-Est di Roma: San Cesareo -
Zagarolo - Valmontone - Labico - Palestrina. Realta diverse, ma interdipendenti per prossimita
territoriale, comunanza di stakeholders, tessuto produttivo e sociale. Questi territori sono
accomunati dall'aumento del fenomeno della dispersione e dell'abbandono scolastico.

Il progetto si fonda sull’intervento puntato a sostenere e potenziare la “comunita educante” del
territorio della provincia sud-est di Roma (insegnanti, educatori, operatori sociali, sportivi,
animatori, referenti pubblici, referenti aziende private/esercenti) attraverso: azioni tese ad
aumentare e sensibilizzare i potenziali soggetti coinvolgibili, formazione per consentire loro di
acquisire strumenti per la costruzione strutturata di una rete di cooperazione volta all’educazione e
allo sviluppo territoriale, tavoli di lavoro per la condivisione delle strategie e tavoli operativi per
I'attuazione dei programmi educativi e di esperienze di co-progettazione di servizi educativi
integrativi ed extra-scolastici rivolti a minori e famiglie. | soggetti coinvolti saranno invitati a
costruire alleanze per rispondere in modo integrato alla pluralita e alla complessita dei bisogni, di
natura formativa, educativa, ma anche relazionale, psicologica, ludica, materiale dei piu giovani in
particolare di quelli piu fragili.

Welfare Generativo

Crediamo che i processi di Empowerment e di Capacitazione dei singoli e delle comunita stesse € la prospettiva su
cui investire per concepire servizi/attivita che oltre che generare benessere per le persone, contribuiscono a
generare nuovi beni di tipo relazionale, che alimentano reciprocamente la comunita stessa e il suo capitale sociale.
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Hanno aderito al partenariato del progetto i Comuni di: Zagarolo (RM); San Cesareo (RM);
Palestrina (RM); Valmontone (RM); Labico (RM), gli Istituti Comprensivi di: I. C. Zagarolo; I.C. Rita
Levi Montalcini -Valle Martella, Zagarolo; I.C. Cesare Pavese - San Cesareo; I.C. Cardinale Oreste
Giorgi — Valmontone; I.C. Madre Teresa di Calcutta - Valmontone; I.C. Leonardo da Vinci- Labico.

Nell'azione della mappatura delle risorse del territorio sono state identificate 70 strutture: 15
fanno riferimento al Comune di San Cesareo, 12 a Valmontone, 5 a Labico, 2 a Colleferro, 24 a
Zagarolo, 12 a Palestrina. Gran parte di queste Associazioni, Enti del terzo settore, organizzazioni di
volontariato, servizi locali del territorio hanno partecipato attivamente alla stesura del Patto
Educativo di Comunita e ne sono tra i promotori e primi firmatari.

Cap 6 — GOVERNANCE INTEGRATA : L'ORGANIZZAZIONE INTERNA DEL PATTO
EDUCATIVO DI COMUNITA’

L'organizzazione interna del Patto Educativo di Comunita ha lo scopo di monitorare e osservare la
solidita e la sostenibilita del progetto operativo. L'organizzazione interna prevede una capofila la
Cooperativa Sociale Il Melograno, con una persona di riferimento la Dott.sa Giuseppina Turco, un
telefono di contatto: 06.9599.3056 e una mail: sociale@ilmelogranoonlus.it.

Il ruolo della persona di riferimento e: Comunity Manager. Non si tratta di sviluppare la comunita in
senso digitale (come & inteso maggiormente nel settore del marketing) ma di sviluppare la
comunita di rete sociale nel territorio per favorire le politiche di prevenzione. La Comunity
Manager svolge una funzione di antenna sociale per intercettare le problematiche del territorio a
livello sociale e individuale consentendo una presa in carico in tempi utili.

La Capofila ha il compito di convocare gli incontri e redigere i verbali, svolgendo una funzione non
di indirizzo ma di conduzione degli incontri per facilitare il confronto e favorire la partecipazione
diretta e la mediazione tra i partecipanti. Requisito fondamentale del Patto Educativo
e l'istituzione di un sistema di governance integrata capace di promuovere la collaborazione tra i
soggetti della comunita educante, dalle scuole alle Amministrazioni dei Comuni, dagli enti del Terzo
settore ai giovani e alla cittadinanza, con lo scopo di sviluppare I'offerta formativa nel territorio e la
cittadinanza attiva.

Annualmente sara convocato un incontro di autovalutazione e di aggiornamento del patto per
verificare il livello di contrasto alla poverta educativa e alla dispersione scolastica, facendo
riferimento ai dati nazionali e locali.

Il Patto Educativo desidera anche rafforzare l'offerta formativa grazie alla collaborazione tra
pubblico e privato e arricchirla con attivita di apprendimento informale. Le attivita sono progettate
per sviluppare competenze trasversali e favorire la partecipazione attiva di studentesse e studenti
per renderli protagonisti dei percorsi di formazione e consapevoli dei processi di apprendimento,
insieme alla comunita educante gli spazi comuni vengono ripensati e valorizzati.

“I Patti Educativi non sono luoghi che possono essere pensati come “svuotamento della scuola”, o
come processo pensato solo per contrastare la dispersione, ma al contrario luoghi che attivano un
processo che rafforza e valorizza la scuola pubblica. La scuola intesa come laboratorio in cui il
sistema di relazioni con il territorio consente di agire a “monte” e non solo a “valle” per prevenire
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Rapporto Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile 2022

“Lltalia e gli Obiettivi di sviluppo sostenibile”: evidenzia come nel 2021 il tasso di uscita precoce dal sistema di
istruzione per i giovani tra i 18 e i 24 anni era pari al 12,7%, una percentuale ancora lontana dall’'obiettivo europeo
del 9% entro il 2030.

e arginare disagio, dispersione, fallimento formativo. Inoltre, non sono luoghi per vincere progetti,
ma spazi in cui si prova, attraverso una mappatura dei bisogni e delle risorse, a mettere a sistema i
diversi interventi e i differenti finanziamenti; a valorizzare le pratiche migliori; individuare i bisogni
inevasi per provare a proporre nuovi interventi. Anche a ritrovare il valore “dello svelamento e
della denuncia” e quindi anche dell’abilitazione di “movimenti e vertenze”.” (Rete EducAzioni). ®

Gli enti del terzo settore, le organizzazioni del volontariato, le scuole, le amministrazioni locali, i
servizi, sociali che hanno partecipato attivamente alla definizione del testo del presente Patto
Educativo sono qui brevemente presentate:

Cooperativa Sociale Il Melograno
Nasce nel 1999 a Valmontone. E’ una cooperativa sociale di tipo A ed € una ONLUS, il cui scopo,

enunciato nello Statuto, nel rispetto dei principi e del metodo della mutualita, € quello di
perseguire I'interesse generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei
cittadini attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi orientati in via prioritaria, ma
non esclusiva, ai bisogni di minori a rischio, di persone svantaggiate, disabili, stranieri anziane in
ottemperanza all’'art. 1 comma, lett. a) della L. 381/91 (disciplina delle cooperative sociali).
Attualmente le attivita principali della Cooperativa sono rivolte all’erogazione di servizi nel campo
educativo e in quello socio — assistenziale, nei distretti RM5.6 , RM5.5, RM5.4 e RM 6/5. In
particolare gestisce asili nido, scuola dell’infanzia, centri ricreativi estivi, servizi di Aec per persone
con disabilita nelle scuole di ogni ordine e grado, assistenza specialistica Istituti Superiori, CAA,
Centro per la genitorialita, Terapia Assistita con Animali, Vita Indipendente, Assistenza domiciliare
Minori, anziani e disabili. Collabora con case famiglia, Caritas, associazioni sportive e culturali del
territorio.

Sede: Largo S. Maria in Selce n.18-Valmontone

Riferimento: Dott.ssa Giuseppina Turco-Presidente

* |.C. Madre Teresa di Calcutta
L' Istituto comprende n. 5 plessi dislocati sul territorio e questo rende |'aspetto organizzativo piu'

complesso. Il plesso che comprende la Scuola dell'Infanzia e Primaria del Centro Urbano e la Scuola
Secondaria di primo grado "G. Zanella" sono situati nel centro storico , dove sono prevalentemente
presenti nuclei familiari di eta avanzata e nuclei familiari di cittadini stranieri. Il plesso di S.
Giovanni e il plesso di Maccarecce sono situati in zona rurale in via di espansione. Il contesto socio-
economico di provenienza degli studenti risulta essere medio. Al fine di realizzare una completa
interazione tra scuola e territorio, l'istituto ha previsto proposte inerenti ad una progettazione con
particolare rilievo alle tematiche fondanti del PTOF: linclusione, I'ambiente, la salute e la

6 DOCUMENTO DI SINTESI SUI PATTI EDUCATIVI a cura della Rete EducAzioni. Con il contributo di: Forum
Disuguaglianze Diversita, Alleanza per I'Infanzia, AsviS, CNCA, Forum Education Gruppo CRC, Libera, Per un nuovo

welfare, Rete nazionale Scuole Senza Zaino, Saltamuri.
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cittadinanza attiva. Tutti i progetti inseriti nel PTOF 2022- 2025 si ispirano ai seguenti obiettivi

prioritari:

- valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia content language integrated learning

- Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche.

- Potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini
e dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori.

- Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il
dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e
della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri.

- Potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di
educazione all'autoimprenditorialita sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla
conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici,
del patrimonio e delle attivita culturali alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di
produzione e diffusione delle immagini.

- Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva
agonistica.

- Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche informatico.

- Potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto e
la collaborazione dei servizi socio- sanitari ed educativi del territorio.

- Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva ed educante, aperta al territorio e in
grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale,
comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese valorizzazione di percorsi formativi
individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti definizione di un sistema di
orientamento .

Sede: Corso Garibaldi n. 38-Valmontone
Riferimento: Dirigente scolastico prof.ssa Antonietta Fusillo

* LC. Cardinale Oreste Giorgi
Ulstituto Comprensivo Card. Oreste Giorgi accoglie studenti provenienti dal territorio del Comune
di Valmontone e dai comuni limitrofi tra cui Artena, Labico, Colleferro, Palestrina, Cave e

Genazzano. E’ costituito da 5 plessi: due Scuole dell’Infanzia, due Scuole Primarie e una Scuola
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Secondaria di | grado. Lofferta formativa comprende modalita di tempo scuola normale e tempo
pieno per la Scuola dell'Infanzia e Primaria, e il tempo prolungato nella Secondaria di Primo
grado.

Ulstituto adotta un approccio di didattica laboratoriale ed e proiettato verso la ricerca e

I'innovazione degli ambienti di apprendimento. Questo si concretizza nel modello di Didattica per

Ambienti di Apprendimento (DADA) gia consolidato nella Scuola Secondaria di | grado e

recentemente introdotto anche nella Scuola Primaria. La scuola promuove percorsi didattici e

attivita formative sia in orario antimeridiano che pomeridiano con i seguenti obiettivi:

- valorizzare e potenziare le competenze linguistiche con laboratori di scrittura creativa e
lettura, incontri con gli autori, web radio, corsi di lingua inglese e altre lingue dell’Unione
Europea, scambi linguistici culturali con la Spagna e la Francia;

- potenziamento delle competenze nella pratica e cultura musicale, nell’arte, nel cinema e
teatro con attivita laboratoriali in ogni ordine di scuola;

- sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva, attraverso percorsi di
valorizzazione dell'educazione interculturale, di rispetto delle differenze finalizzati al
contrasto del bullismo, cyberbullismo, della violenza di genere e progetti di solidarieta;
svolge inoltre attivita di prevenzione delle dipendenze e di educazione alla salute in
collaborazione con la ASL Roma 5 e le associazioni del territorio;

- potenziamento delle discipline motorie con laboratori di danza, partecipazione ai giochi
sportivi studenteschi, gare proposte dalle associazioni sportive locali e nazionali;

- sviluppo delle competenze digitali con particolare riferimento al pensiero computazionale,
attraverso laboratori finalizzati al potenziamento delle discipline STEM, all’'uso critico e
consapevole dei social network e dei media.

- inclusione e prevenzione della dispersione scolastica con percorsi individualizzati e
personalizzati per gli alunni con bisogni educativi speciali e attivita di orientamento per
alunni e famiglie.

Sede: Via A. Gramsci 89 A -Valmontone
Riferimento: Dirigente scolastico prof.ssa Anna Di Vietri

* LC. Leonardo da Vinci Labico
| destinatari principali dell’lstituto sono i ragazzi e le ragazze residenti nel comune e una piccola
percentuale anche dei paesi limitrofi. Il profilo dell'utenza, caratterizzata da forte pendolarismo,

appartiene ad un livello socio-economico medio, con prevalente occupazione nel settore terziario.
Nell'ultimo decennio si e registrato un considerevole aumento della popolazione, con I'arrivo di
nuovi nuclei familiari, molti dei quali di origine non italiana. Cido ha determinano un incremento
della presenza nell'istituto di alunni di diversa nazionalita. Nella consapevolezza del fatto che Ia
presenza di alunni stranieri costituisce una risorsa in ottica interculturale, sono state promosse
azioni di inclusione finalizzate a rendere il concetto di "accoglienza" come fondante e qualificante
dell'identita della scuola. Cio & stato possibile entrando a contatto con le famiglie, progettando
interventi specifici in collaborazione con I'Ente Locale, i Servizi Sociali, I'ASL e le associazioni
presenti sul territorio. L'obiettivo € quello di rendere la scuola un ambiente favorevole alla piena
realizzazione del benessere degli allievi, al fine di ottenere la partecipazione pil ampia possibile ad
un progetto educativo efficace e condiviso.
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Ulstituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Labico nasce come nuova istituzione il 1°
settembre 2009 in seguito al dimensionamento territoriale che ha portato alla separazione
dall'lstituto Comprensivo “Corso Garibaldi ,80” di Valmontone e comprende le seguenti scuole:
Scuola Secondaria di 1° grado “Pasquale Marsili”

Scuola Primaria “M.lole”

Scuola dell’Infanzia “Donna Agnese Pastore”

Scuola dell’Infanzia “Filippo Pastore”.

| progetti dell’Istituto si propongono di:

- potenziare le competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia

dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini
e dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati
operanti in tali settori sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e
democratica attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto
delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché
della solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri;
potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di
educazione all'auto imprenditorialita

- potenziare le metodologie laboratoriali e le attivita di laboratorio;

- valorizzare la scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare
e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese.

Sede: Via Leonardo da Vinci n. 34 Labico
Riferimento: Dirigente scolastico prof.ssa Angela Tortora

* Amministrazione Comune di Valmontone (RM)
Sede: Via Nazionale n. 5 Valmontone
Riferimenti: Sindaco Veronica Bernabei
Assessore alle Politiche sociali: Laura Mujic

Amministrazione Comune di Labico (RM)
Sede: Via Giacomo Matteotti n. 8 Labico
Riferimenti: Sindaco Danilo Giovannoli
Assessore alle Politiche sociali: Giulia Lorenzon

Servizio Sociale Valmontone

Sede: Via Nazionale n. 5 Valmontone
Assistente sociale: Monica Pellacchia
servizisociali@comune.valmontone.rm.it

* Servizio Sociale Labico
Sede: Via Giacomo Matteotti n.6 Labico
Riferimento: Responsabile servizio dott.ssa Toppi Maria Grazia
Assistente sociale: Gianmarco Cianni
servizisociali@labico.com
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* APS SocialMenteDonna
Anno costituzione: 2011
Sede: Vicolo delle Coste 9, 00030,Labico (RM)
Riferimento: Fernanda Simone
Destinatari Principali: Donne Vittime di Violenza di genere
LAPS SocialMenteDonna nasce il 26 marzo 2011 a Labico (RM) per volonta di un gruppo variegato
di donne, I'attivita svolta si caratterizza per la lotta contro le discriminazioni di genere in tutti gli
ambiti della vita sociale e politica, contro le molestie, gli abusi sessuali, il mobbing, lo stalking, le

violenze in famiglia e nella societa perpetrate contro le donne;
Dal 2013 gestisce centri di ascolto itineranti, dal 2019 a Labico gestisce il Centro antiviolenza
“Maria Manciocco”, inserito nel progetto "Il filo di Arianna" del Piano di zona del distretto sanitario
Asl RM 5/6 e dal 30 novembre 2023 a Serrone il Centro di Ascolto Donna “Crisalide”. L'attivita si
espleta attraverso: colloqui individuali di accoglienza e sostegno relazionale; individuazione dei
bisogni; orientamento e accompagnamento ai servizi di competenza ivi compresi i centri
antiviolenza e/o case rifugio; accompagnamento e tutela per la soddisfazione delle necessita
personali, mettendo a disposizione delle donne avvocate, psicologhe ed operatrici appositamente
formate.

* APS Paolo Brizzi - Centro Anziani Valmontone
Anno di costituzione : 2022
Sede: Via dei Tigli 8
Riferimento: Paola D’Imperia

Tutte le persone, uomini e donne a partire dal 50° anno di eta. Gestione delle attivita socio culturali
e ricreative presso il centro anziani del Comune di Valmontone. A titolo esemplificativo e non
esaustivo: attivita di scambio culturale intergenerazionale, attivita formative e informative.
Organizzazione di spazi laboratoriali per tramandare e non disperdere i saperi legati alle tradizioni
del paese. Attivita ludico sportive.

* Volontariato Vincenziano
Anno di costituzione: 2000

Sede: Largo S.Maria in Selce n. 18 Piano terra-Valmontone (Rm)

Riferimento : Miranda Cervelli

Destinatari: famiglie in difficolta socio-economica del comune di Valmontone.

Principali attivita: Ascolto dei bisogni e distribuzione di pacchi alimentari e di vestiario. Collabora
con il Banco alimentare per la fornitura dei viveri e promuove raccolte in collaborazione con le
parrocchie e le Caritas.

* "Caritas come attenzione " S.Maria Maggiore
Data di costituzione: il 3 Gennaio 2006
Sede: via Cardinale Oreste Giorgi n.31 ( casa parrocchiale)
Persone di riferimento: Patrizia Magistri/ Rosella Simeone
Destinatari: soprattutto le persone che arrivano in Parrocchia, o al Volontariato Vincenziano
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Circa 70 nuclei familiari, in maggior parte stranieri (Romania, Marocco, Nigeria, America Latina) ma
anche molti italiani, maggiormente anziani in difficolta economica e sanitaria. Attualmente non
abbiamo un centro di ascolto, ci avvaliamo del Parroco, a cui molti fanno riferimento, e al centro di
ascolto vincenziano. Incontriamo, ascoltiamo e offriamo aiuto a chi si rivolge a noi.
Prevalentemente le richieste di aiuto provengono da persone in difficolta economica ma non solo:
tanti hanno necessita di comunicare, di essere ascoltati, di comunicare le loro storie. Siamo in rete
con le altre Caritas parrocchiali presenti a Valmontone, con le quali abbiamo stretto una forte
collaborazione per affrontare insieme le urgenze e gli eventi cittadini riguardanti la Spesa solidale e
i Mercatini della Solidarieta (con i quali ci autofinanziamo). Abbiamo contatti con molte realta di
Volontariato, quali la Croce Rossa, "Mani x la Vita", Il Gruppo Ismaele che opera a Brazzaville in
Congo; i servizi sociali del Comune, le ASL, il centro diocesano Caritas con il quale svolgiamo
bimestralmente la nostra formazione.

® Asso genitori
Data di costituzione: 15 settembre 2015
Sede: Via della Stradella n.40- Labico
Riferimento: Lorenza D’Emilia
Destinatari: Bambini e ragazzi
Attivita: Lassociazione si occupa principalmente di organizzare eventi e laboratori per bambini e
ragazzi, ma & anche molto attiva negli eventi sociali del paese. Organizza soggiorni estivi per
adolescenti.

® Associazione Culturale Manu&Ale Laboratorio Creativo
Atto Costitutivo: Ottobre 2022
Sede: Orti Fioramonti Labico 00030
Riferimento: Alessandra Quaresima
Lo spirito e la prassi dell'associazione, si conformano ai principi della costituzione italiana e si
fondano sul rispetto della dimensione umana e culturale della persona.
L'associazione & apartitica, e si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita
della struttura ed elettivita delle cariche sociali.
Per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

I'associazione svolge, in favore dei propri associati, loro familiari e terzi, le seguenti attivita di
interesse generale:

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale incluse
attivita editoriali, di promozione e diffusione delle cultura e della pratica del volontariato;

- l'associazione potra curare l'insegnamento di arti figurative e I'eventuale rivisitazione delle
tecnologie applicate;

- formazione extrascolastica finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
-educazione, istruzione e formazione nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

- organizzazione e divulgazione di eventi culturali, convegni, seminari di sensibilizzazione e
approfondimento, dibattiti, proiezioni di film e documentari, mostre, corsi di formazione o
programmi di recupero, pubblicazioni e quanto altro utile al raggiungimento dello scopo suddetto;
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_ insegnamento di arti figurative nonché |'eventuale rivisitazione delle tecnologie applicate con
esplicito riferimento alla modernizzazione di determinate lavorazioni senza alterarne i risultati.
Nello specifico :
- corsi e laboratori di tecniche artistiche per bambini e adulti;
- doposcuola creativo infanzia-primaria
- letture animate e costruzione di tavole per il kamishibai
- incontri di yoga e mindfulness in collaborazione con esperta esterna
- incontri di yoga della risata in collaborazione con esperta esterna
- laboratori di scrittura creativa in collaborazione con enti locali e biblioteche del sistema
museale
- workshoop e seminari di arte, lettura, artigianato in pelle.
* Forum Giovani Labico
Anno di costituzione: 2018
Sede: via Giacomo Matteotti 8
Riferimento: Portavoce Marcelli Alessandro
Email: Forumgiovanilabico@gmail.com

Destinatari principali: ragazzi e giovani adulti dai 14 ai 28 anni di eta

Il Forum dei Giovani € un organismo di partecipazione dei giovani alla vita ed alle istituzioni
democratiche locali che mira a creare le condizioni favorevoli ad un dialogo tra I'ente locale e i
giovani, permettendo ai ragazzi e ai loro rappresentanti di essere protagonisti di partecipare
attivamente alle politiche che li riguardano secondo il principio dell’autodeterminazione. Dal 2024
il Forum dei Giovani gestisce, con Materia Creativa, il Centro giovanile Ops, grazie al bando
LazioAggrega della Regione Lazio. Il Centro Ops offre corsi formativi, workshop, iniziative socio
culturali, e I'accesso ad aula polifunzionale a Palazzo Giuliani.

* Fantasylandia srl
Costituzione: 2006
Sede: Labico- Via Agro latino 36
Riferimento: Annamaria Calvano
Attivita: gestiamo un asilo nido e una scuola dell’infanzia a Labico, anche in coprogettazione con il
comune di Labico per l'accoglienza di bambini con svantaggio sociale. Promuoviamo eventi ed
iniziative benefiche in favore dei minori e laboratori e centri estivi in outdoor.

® Associazione culturale "Castello di Lugnano"
Data costituzione 24/02/2016
Sede: Via Giacomo Matteotti n. 22-Labico ( Roma)
Riferimento: Anna Lucia Paris
Destinatari delle attivita dell'associazione € tutta la popolazione labicana, in particolar modo gli
studenti, poiché |'associazione promuove la conoscenza della storia di Labico e del territorio. Tra le

attivita svolte: molte escursioni nel territorio lungo il Percorso delle Fonti e per il Paese in
collaborazione con l'istituto scolastico. Pubblicazione di tre libri sulla storia di Labico, il suo dialetto,
i suoi personaggi. Collaborazione con altre associazioni per eventi creativi e culturali.
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Casa famiglia Emmanuel gestita dalle Figlie della Carita di San Vincenzo de' Paoli
Anno costituzione: 2000

Sede: Valmontone- Largo S.Maria in Selce 18
Riferimento: Suor Annina Raschini
Destinatari: minori 0-10/12 anni
La casa famiglia accoglie minori dai 0 ai 10/12 anni inseriti dai servizi sociali del territorio, che
vengono allontanati dalla famiglia in seguito a decreti del Tribunale per i Minorenni. Puo accogliere
6 minori. Gestisce degli appartamenti in semiautonomia a disposizione di nuclei familiari in
difficolta.

* Lab.art
Anno Costituzione: 2012
Sede : Valmontone, via Ungheria 16/18/20
Riferimento: Alessia Omero
Ci occupiamo della didattica museale all’interno di Palazzo Doria Pamphilj e di svolgere laboratori
artistici con i bambini durante I'estate, per la fascia di eta dai 4 anni ai 14 anni. Organizziamo eventi
per bambini e genitori.

®* CRI - Comitato di Valmontone odv

Anno di costituzione: 7 aprile 2016

Viale XXV Aprile snc - 00038 Valmontone (RM)

Riferimento: Patrizio Fanfoni

Destinatari principali: persone vulnerabili; comunita locali; persone in situazioni di emergenza;
sostenitori e volontari.

Il nostro Comitato della Croce Rossa svolge attivita di soccorso, assistenza, e prevenzione in
situazioni di emergenza e in contesti di vulnerabilita. Organizziamo servizi di emergenza, pronto
soccorso, trasporti sanitari e interventi durante calamita naturali. Aiutiamo persone vulnerabili,
anziani e famiglie in difficolta, offrendo supporto psicologico, distribuzione di beni di prima
necessita. Promuoviamo attivita educative per la salute, sicurezza stradale e prevenzione delle
malattie, organizziamo corsi di primo soccorso e all’'uso del defibrillatore semiautomatico.
L'obiettivo principale del Comitato, e della Croce Rossa in generale, € quello di alleviare la
sofferenza e migliorare la qualita della vita delle persone in difficolta, senza discriminazioni di
razza, religione, orientamento politico o status sociale, rispettando il principio di umanita e
imparzialita.

Cap. 7 — | PILASTRI DEL NOSTRO PATTO : UN LUOGO DI INCONTRO

o Finalita Generali

Finalita generale del Patto Educativo € quella di attivare un processo integrato tra pubblico e
privato a favore dei minori e delle famiglie, finalizzato a contrastare e prevenire i fenomeni della
poverta educativa, dell’insuccesso scolastico e formativo e allo stesso tempo valorizzare e mettere
a sistema tutte le esperienze educative e tutte le risorse del territorio, in una stretta connessione
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con le istituzioni scolastiche, I'ente locale e i suoi servizi, le organizzazioni del civismo attivo e del
terzo settore. Un “patto” capace di configurarsi come presidio ad alta densita educativa inteso
come luogo capace di

luogo capace di:

Approfondire i rapporti informali tra i servizi per
saper decodificare al meglio il bisogno dei
destinatari e nello stesso tempo aumentare la
fiducia reciproca tra i referenti dei servizi per
condividere le azioni (risposte) da mettere in campo
con le risorse a disposizione;

luogo capace di:

& ﬂ Attivare le risorse della comunita per rispondere
/_. alle specifiche esigenze;
luogo capace di:

¢ \ Favorire I'apertura scolastica negli orari pomeridiani

per mettere in rete le risorse attive nel territorio;
(esempi: attivazione servizio civile; progetto nati
per leggere; laboratori extrascolastici “una casa di

\ tutti e tutte”;

luogo capace di:

Favorire I'alleanza scuola/genitori per ricreare una
reciproca fiducia nel patto educativo con il
coinvolgimento diretto e guidato delle famiglie;

luogo capace di:

Porre in essere azioni di prevenzione personalizzate
delle situazioni piu dure e di difficolta;

e Proposte Operative
o Partendo dalla “Teoria del vetro rotto”, condivisa nel gruppo di lavoro, nella quale si

sostiene che gli aspetti imperfetti dell’'ambiente urbano generano la sensazione che non ci siano
norme e regole da rispettare favorendo la non-responsabilita individuale, si € giunti a promuovere
la Campagna “l CARE” : “adottiamo : uno spazio, un’aiuola, una famiglia” per costruire fiducia
sociale su qualcosa di comune, nel concetto di “prendersi cura” di qualcosa o qualcuno perché la
bellezza rende responsabili.
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J Evitare che ci sia una selezione degli alunni partecipanti agli eventi di carattere sociale
esterni alla scuola. Anche quando si pone una domanda organizzativa quando di fronte ad un
limite definito dalla specifica situazione dell’'evento si possa decidere che € meglio, a livello
educativo, non far partecipare nessuno che alcuni alunni selezionati.

b) Contrasto alla Dispersione Scolastica: forme attuali e azioni da intraprendere.

Su questo tema si ritiene che ci sia la necessita di un maggior numero di dati e informazioni. Si
accoglie di utilizzare la scheda, proposta dalla Fondazione con i Bambini, da inviare alle scuole per
raccogliere i dati e poter affrontare I'argomento con informazioni piu dettagliate.

c) prevenzione alle dipendenze;

d) prevenzione all'abuso delle tecnologie.
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PARTE 3

Cap. 8 — COPROGRAMMAZIONE E COPROGETTAZIONE TERRITORIALE

La normativa nazionale attuale con la riforma del terzo settore (d.lgs. n. 117/2017) ha fatto un
passo in avanti verso la partecipazione diretta alla co-programmazione e co-progettazione dei
servizi sociali e delle indicazioni per |'utilizzo delle risorse disponibili.

Governo verticistico Governo partecipato Amministrazione condivisa
£ una forma di governo E una forma di governo che E una forma di governo in
del welfare locale in cui prevede la consullazione cvi il pubblico titolare dello
il pubblico & titolare della del terzo settore o allri costruzione delle politiche
costruzione delle politiche soggetti dello socield civile lo fa insieme al terzo settore
e decide quali progrommi per raccogliere indicazioni che ha un eguale fitolo @
e inlerventi promuovere non vincolanti in ordine alle identificare i bisogni di un
afiraverso strumenti prescrit- decisioni da prendere per territorio e le strategie per
tivi (od esempio, norme, lo sviluppo delle politiche fronteggiarli
regolomenti, piani, direMtive, sociali.
ecc.).

Siamo passati dal “Governo Partecipato” al tempo dell’ “Amministrazione Condivisa”.

In questo modo, il terzo settore, ma di conseguenza tutte le parti in causa hanno acquisito titolarita
non solo consultativa ma decisionale nelle politiche sociali ed educative. Ci sono ovviamente delle
difficolta operative ma la strada & ormai segnata anche dalla Sentenza della Corte Costituzionale
131/2020 che afferma la natura costituzionale della collaborazione tra enti pubblici e terzo settore,
uscendo dal concetto della deroga alla normativa generale e richiamando direttamente l'art 118
della Costituzione. Gli enti del Terzo Settore sono, quindi, da considerarsi come espressione delle
liberta sociali che non ricadono nelle forme dello Stato né del Mercato e sono ricomprese «tra i
valori fondanti dell’'ordinamento giuridico riconosciuti, insieme ai diritti inviolabili, come base della
convivenza sociale». In particolare si evidenzia come:” Non & opportuno far sottostare gli enti del
terzo settore alle stesse regole in vigore per gli altri enti operanti nell'lambito dell’ordinamento
giuridico nazionale e che ad essi va garantito un trattamento normativo e procedimentale
particolare.” In seguito le nuove forme di collaborazione con il terzo settore sono state ribadite dal
parere del consiglio di Stato Numero 802 del 3 maggio 2022, che riconosce formalmente come la
sentenza della Corte Costituzionale 131/2020 dissipi i dubbi sollevati in materia dei nuovi istituti
collaborativi affermando che la disciplina dell’affidamento dei servizi sociali & orientata al
riconoscimento di spazi che si sottraggono alla disciplina della concorrenza.

In data 10 aprile 2024 si € svolto il Seminario riguardante il tema della Co-programmazione e Co-
progettazione nel territorio. E’ stato un incontro partecipato con nove realta locali: caritas, lab.art,
volontariato, centro anziani, associazioni, centri culturali, cooperativa sociale, e 'Amministrazione
del Comune di Valmontone. Ad aprile gli incontri di coprogrammazione del Piano di Zona si sono
gia svolti e conclusi nel distretto socio-sanitario 5.6 di cui fa parte il Comune di Valmontone, con
I'elaborazione di schede di sintesi inserite che sono state utilizzate per la descrizione del territorio.
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https://pianodizonarm5-6.it/it/tavoli-tematici

Nel sito del distretto & possibile scaricare il materiale https://pianodizonarm5-6.it/it/tavoli-tematici nel quale ci sono
alcuni dati del territorio e delle tematiche evidenziate. Il tavolo di riferimento a cui partecipera in futuro il Patto ¢ il
tavolo : Minori e Famiglia.

Il Patto si € dotato di modelli di autovalutazione: a) modello di collaborazione; b) modello di
fiducia; nel modello a) sara utilizzato per riflettere sulle basi della collaborazione a partire da cio
che i partecipanti sono disponibili a fare insieme. Lo schema di lavoro e stato utilizzato
nell’incontro con i seguenti risultati: su una scala da 0 a 10 il valore medio dei presenti ¢ stato 7.1;
escludendo il valore piu alto e piu basso si € scesi a 5.9. Questo ha dato modo di esprimere i singoli
punti di vista ed in particolare approfondire il tema di “cosa sono disponibile a fare” per un lavoro
di coprogrammazione e coprogettazione comune. Lo scopo e valorizzare le relazioni personali tra i
partecipanti utilizzando I'impianto nelle valutazioni annuali del Patto. Nel secondo impianto di
autovalutazione, si e chiesto di misurare il “grado di fiducia” tra i partecipanti. La media dei valori
ha sfiorato il massimo mostrando un alto livello di fiducia reciproca tra i presenti e di
riconoscimento delle competenze specifiche di ogni realta.

Una criticita emersa, che sara tenuta in osservazione negli incontri, & il tema della fiducia.
Nonostante il riconoscimento dei presenti tra loro di reciproca “fiducia” e stata evidenziata
I'importanza di come allargare ed estendere la “fiducia” nei contesti di confronto e rappresentanza
piu allargati, e di come questa sia un elemento di base che rafforza la gestione del Patto Educativo
di Comunita.

Il Patto Educativo di Comunita, valorizzera |'esperienza dei tavoli di coprogrammazione del
Distretto Socio-Sanitario facendo attenzione al come poter essere realizzabili le decisioni prese e
auspicando che la presente esperienza possa contribuire a trasformare le idee in fatti concreti. Il
Patto non mettera “limiti” alla collaborazione tra gli Enti allo scopo di favorire il confronto e la
possibile gestione di servizi e attivita in comune da poter immaginare in forma coordinata tra piu
enti e organizzazioni del territorio.

Cap. 9 — | DESIDERI OPERATIVI: LE ATTIVITA’ CHE RAFFORZERANNO IL PATTO
EDUCATIVO

In fase di avvio del Patto Educativo si & voluto coordinare un circuito di azioni gia in essere che i
vari Enti partecipanti praticano nel territorio e di cui di seguito si inseriscono le linee guida.

CO-PROGETTAZIONE AVRAI

“Avrai” ¢ il frutto di una Co-progettazione tra comune di Labico, Cooperativa Il Melograno e
diverse associazioni del territorio per svolgere servizi rivolti ai bambini/ragazzi della fascia di
eta 0—17 anni ed alle famiglie residenti nel Comune di Labico.

Attraverso la coprogettazione si svolgono le seguenti attivita:

v Centro per la Genitorialita “La Potentilla”, sito in Palazzo Giuliani, Vicolo delle Coste n.9,
rivolto principalmente alle famiglie con figli nella fascia di eta 0 — 3 anni;

v Spazio Gioco in Outdoor presso I'asilo nido Fantasylandia per bambini di eta 12/36
mesi;
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v Incontri protetti presso “Spazio Neutro”, sito in Palazzo Giuliani, Vicolo delle Coste n. 9;

Servizio OEPAC, rivolta agli alunni residenti frequentanti I'lstituto Comprensivo
“Leonardo da Vinci” di Labico e non. Il servizio e corredato di pre e dopo scuola e dello
Sportello amico, counseling psicologico rivolto agli alunni della Scuola secondaria di |
grado del medesimo I.C.;

v Centri estivi ed invernali rivolti ai bambini residenti nel Comune di Labico, anche in
condizione di disabilita, nella fascia di eta 4 — 10 anni;

v Soggiorni estivi, fuori dal Comune di Labico, destinazione e numero da definire, rivolta a
ragazzi del Comune di Labico, nella fascia di eta 11 — 14 anni.

SERVIZIO DOMICILIARE MINORI - ADEM

E’ un servizio che svolge funzioni di supporto educativo-psicologico e di prevenzione del disagio,
effettua interventi finalizzati all’acquisizione delle abilita personali e sociali e favorisce la
costruzione di un rapporto positivo con i genitori e con il mondo degli adulti, compresa la
mediazione delle relazioni interpersonali. Il servizio & erogato dalla Cooperativa Sociale Il
Melograno con sede a Valmontone. | destinatari sono i minori di 0-17 anni, minori stranieri, minori
con disabilita inseriti in nuclei che presentano fragilita sociali, minori a rischio e/o sottoposti
all'autorita giudiziaria e le loro famiglie, residenti in uno dei comuni del distretto socio-sanitario
RM 5.6.

PROPOSTE PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA DEL PNRR

Gli Istituti Comprensivi hanno progettato interventi per il contrasto alla dispersione scolastica,
ricevendo dei fondi del PNRR e si sono resi disponibili a collaborare con le associazioni del
territorio per la realizzazione di laboratori, percorsi di mentoring, centri estivi.

Cap. 10 — COSA CI ASPETTIAMO

Dalla firma del Patto Educativo di Comunita e Ia

// strutturazione di una sede stabile di confronto e iniziative
di rete nel territorio di Valmontone (RM) e Labico (RM) ci
aspettiamo la capacita di riuscire a fornire risposte anche
a situazioni individuali dei destinatari minori e famiglie.
Con l'idea del “prendersi cura”, esposta nel capitolo 7 in
riferimento alle azioni operative del Patto, si intende
costruire un tessuto sociale stabile, con i vari attori
coinvolti, capace di saper individuare le fragilita e agire
sia a livello individuale che a livello sociale.

Un punto di forza evidenziato negli incontri &€ la motivazione del personale educativo e scolastico
che opera nel territorio e gia da molto tempo collabora di fatto in alcune situazioni. L'aspettativa e
nella strutturazione stabile di queste collaborazioni per consentire un salto di qualita nella lettura
dei bisogni e nell’azione operativa.
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Cap. 11 — OSTACOLI E RISCHI

No Rischi — No Progetti racconta un vecchio adagio dell’azione umana. Abbiamo identificato alcuni
ostacoli e rischi che la proposta del Patto potrebbe incontrare nella sua realizzazione. Lo scopo ¢ di
tenere aggiornati questi aspetti e sviluppare delle azioni di contenimento dei rischi prima che
diventino problemi da risolvere.

- mancanza di coordinamento tra la parte operativa e la parte decisionale dei servizi con mancanza
o0 scarsa partecipazione, degli operatori nelle fasi decisionali;

- mancanza o scarsa analisi dei bisogni con conseguente messa in campo di azioni non prioritarie;

- importanza di coinvolgere con continuita le figure decisionali o delegati autorizzati a prendere
decisioni, dei singoli partner, per garantire la sostenibilita operativa del Patto e la filiera
decisionale.

- inserimento delle proposte operative formulate dal Patto Educativo di Comunita nel DUP
(Documento Unico di Programmazione) da parte del’/Amministrazione Comunale;

- inserire nel PTOF una proposta operativa nel periodo di chiusura scolastica;

- rendere sostenibile il percorso evitando eccessivi carichi di lavoro e favorendo un riconoscimento
economico alla partecipazione agli incontri del Patto Educativo;

- evitare incontri solo consultativi con il rischio di essere meri esecutori di decisioni prese su altri
tavoli con figure che hanno meno esperienze operative nel territorio;

- verificare le risorse di personale che i vari Enti sono disposti a mettere in campo per evitare
personale meno qualificato;

- discontinuita negli incontri e scarsa chiarezza delle competenze che possano vanificare I'impegno
del Patto Educativo;

Contenimento dei Rischi

- elaborare un vademecum che possa sostenere la definizione dei tempi di discussione e
attuazione delle decisioni condivise.
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PARTE 4

Cap. 12 — CONTATTI

Cooperativa Sociale Il Melograno: persona di riferimento Dott.sa Giuseppina Turco, telefono di
contatto: 06.9599.3056; 3939241754 mail: sociale@ilmelogranoonlus.it;
g.turco@ilmelogranoonlus.it
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